
 
 

 
 
 
 

 

คําสั่งเทศบาลเทศบาลตําบลวัชัย 
ท่ี  ๒๘๑/๒๕๕๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติและตําแหนงประเภท  
วิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหารในสายงานนักบริหารงานชาง 

------------------------------ 
    

         อาศัยอํานาจตามขอ ๑๓๙  (๒) ประกอบขอ ๔๕(๓),๗๖,๗๗  และ ๘๐ แหงประกาศ ก .ท.จ.ขอนแกน 
เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔๘ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ
และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหารในสายงานนักบริหารงานชาง ประกอบดวย 
 

    ๑. นายวิทยา  ศิริชาติวาป  ผูทรงคุณวุฒิใน ก .ท.จ.ขอนแกน   ประธานกรรมการ  
    ๒. นายสุวพงษ ภูนาคพันธุ   โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแกน  กรรมการ 
    ๓. นายภูมิพัฒน  กวีกองเกียรติ  ผูอํานวยการแขวงทางหลวงชนบทจังหวัดขอนแกน   กรรมการ 
    ๔. นายเมธา รุงฤทัยวัฒน             ทองถ่ินจังหวัดขอนแกน   กรรมการ     
    ๕.  นายกิตติ  คําแกนคูณ   นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย           กรรมการ  
    ๖.  นางสาวนันทวภัส  ปติสิวะพัฒน  ปลัดเทศบาลตําบลวังชัย   กรรมการ  
    ๗.  นางธิราวัลย  จันดาออน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังชัย                    เลขานุการ    

       ๘.  นางสาวณัฏยา บัวทอง  บุคลากร  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังชัย                 ผูชวยเลขานุการ 
 

        ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการนํามาตรา ๑๐ แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาใชโดยอนุโลม และมีหนาท่ีดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวใน
ประกาศ  ก .ท.จ.ขอนแกน  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี        
๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ใหแลวเสร็จภายในเดือน พฤศจิกายน  แลวรายงาน
นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย  เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก และรายงานขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.
ขอนแกน ตอไป 
 

                ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                         สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

(นายกิตติ  คําแกนคูณ) 
นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 



   
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลวังชัย 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัตแิละตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

เปนสายงานผูบริหารของเทศบาลในสายงานนักบริหารงานชาง 
----------------------------------------------- 

          
      ดวยเทศบาล ตําบลวังชัย  อําเภอ น้ําพอง  จังหวัดขอนแกน จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง

พนักงานเทศบาลสาย งานผู ปฏิบัติ และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหารของเทศบาล              
จํานวน ๑ตําแหนง  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ ๐ แหงประกาศ  ก .ท.จ. ขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     ๑.ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือกในสายงาน นักบริหารงานชาง ประกอบดวย 
(๑) หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ๖) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓  

จํานวน ๑ อัตรา 
 

๒.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ     
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง  เปนไปตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ  
 

๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ 

 

               ๔.  ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
  พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 
 

      ๕. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร   
                      ๕.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ี
เทศบาลตําบลวังชัย กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘  ถึงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ในวันและ
เวลาราชการ  ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังชัย ถนนมุขศิริพูล ตําบลวังชัย อําเภอน้ําพอง 
จังหวัดขอนแกน โทร.๐๔๓๔๓๑๕๐๘ โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันรับสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศนี้  

๕.๒ ผูสมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกท่ีเทศบาลไดประกาศรับสมัครไวในคราวเดียวกันและกําหนดวันสอบคัดเลือกวันเดียวกัน หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกไดในตําแหนง
ท่ีไดสมัครไวกอนแลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  
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      ๖. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก พรอม

ดวยหลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
๖.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 

จํานวน  ๓ รูป  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเองตามเอกสารหมายเลข 
๓ ทายประกาศนี้ 

๖.๒  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน   
๖.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 
๖.๔  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรอง 

สําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
๖.๕  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก .ท.กําหนด  อยางละ ๑  ชุด  สําหรับผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี ควบคูกับ
สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย สําหรับหลักฐานการศึกษาดังกลาวเปน
ภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยมาดวย 

๖.๖  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก ตามเอกสาร
หมายเลข ๔ ทายประกาศ 

๖.๗  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก ตามเอกสาร
หมายเลข ๕ ทายประกาศ  

๖.๘  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พรอมรับรองสําเนาทุกฉบับ  
         สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน
ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มี
คุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแกน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือวาเปน   
ผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  
 

                 ๗.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 
 

                ๘.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                      หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
   ก.  ความรูความสามารถท่ัวไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
      ทดสอบความรูความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน  
และการบริหารของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้ 
โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๖ ทายประกาศนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

       ทดสอบความรูความ สามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย ๖๐ คะแนน และอัตนัย ๔๐ คะแนน)  รายละเอียด
เนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๖ ทายประกาศนี้ 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดาน
ความประพฤติ และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
 

            ๙.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ  วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
                 ๙.๑ เทศบาลตําบลวังชัย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ และหมายเลขประจําตัวผูสมัครเขารับ
การสอบคัดเลือก ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังชัย  พรอมท้ังแจงให ก.ท.จ.ท่ัวประเทศ และเทศบาลภายในเขตจังหวัด
ขอนแกนทราบ ในวันท่ี  ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ กรณีผูสมัครสอบคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ผูสมัคร
สอบคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก โดยทําหนังสือถึง
นายกเทศมนตรี พรอมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาว       
ไดท่ีสํานักปลัดปลัดเทศบาล ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘   ในเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวา
ผูสมัครสอบคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิมรายชื่อแตประการใด และประกาศรายชื่อเพ่ิมเติม ในวันท่ี                      
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
              ๙.๒  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ใหทราบ  ในวันท่ี   ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  โดยจะดําเนินการ สอบ ในวันท่ี               
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
                      ท้ังนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติ
ไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไมใหผูนั้นเขารับการสอบคัดเลือกหรือ
พิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการสอบคัดเลือก 

 

                ๑๐. เกณฑการตัดสินผูผานการสอบคัดเลือก 
   ๑๐.๑ ผูสอบคัดเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูท่ีใช

เฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
                        ๑๐.๒  เม่ือไดดําเนินการตามขอ ๑๐.๑ เสร็จแลว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ
สอบคัดเลือกตอนายกเทศมนตรีตําบลวังชัย เพ่ือประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  
 

               ๑๑.  กรณีมีการทุจริต 
  ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการสอบ

คัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานตอนายกเทศมนตรีตําบลวังชัยทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการ
สอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร 
ถานายกเทศมนตรีตําบลวังชัย ไดยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม 
สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

               ๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
๑๒.๑ เทศบาล ตําบลวังชัย จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการ

สอบคัดเลือก เรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   

๑๒.๒ เทศบาลตําบลวังชัย จะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกจํานวน ๒ เทา ของอัตราวาง
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี ๑ ภายใน ๓๐ วัน 
และเม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก  

 

    ๑๓. การแตงตั้ง 
 ผูผานการสอบคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการสอบคัดเลือกจาก ก .ท.จ.ขอนแกนแลว  เทศบาลจะดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับการ
สอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกเทศมนตรีท่ีมีผูผานการสอบคัดเลือกไดออกคําสั่ง
ใหพนจากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

     (นายกิตติ  คําแกนคูณ) 
นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
เอกสารหมายเลข ๑ 

ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

***************** 
ชื่อตําแหนง    หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ๖) 
เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓   
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะ
ผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชาง
โยธา งานดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแตง บํารุงรักษาสวนสาธารณะ และงานดานธุรการ งานไฟฟาสาธารณะ ควบคุม
ตรวจสอบ การใชการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพหานะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และตองใชความรูความชํานาญงานสูง โดยไมจําเปนตองมีผูควบคุม
ตรวจสอบ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวางโครงการสํารวจวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑและออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการ
กอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การ
ประมาณราคา จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวดเพ่ือ
เบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เปนท่ีปรึกษาในงาน
ออกแบบและกอสรางของเทศบาล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสราง
ตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน 
ถนน ทอระบายนํ้า ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุม
ตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหถูกตอง
ตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหา และช้ีแจง
เรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 

๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

๘. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 
 

 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

บัญชีรายช่ือตําแหนงท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลวังชัย  ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

ตําแหนง คุณสมบัต ิ
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
ระดับ ๖ 
(นักบริหารงานชาง ๖) 

๑.พนักงานเทศบาล ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเทา 
๒.ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการชาง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1 ป 
๓.ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   
วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงาน
กอสราง หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
ลําดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเขารับการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัตแิละ 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหาร 

ของเทศบาล…………………….  อําเภอ…………………….  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนง ..........................................(...............................................) 

************************** 
๑.  ช่ือ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

เงินเดือน…………………………..…บาท  งาน…………..……………………………..…….. 
กอง/ฝาย………………………………………สวน/สํานัก...........................................................………… 
เทศบาล………………………………..อําเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี………………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย………………..โทรศัพท………………………………..โทรสาร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

 
๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรค
เหลานี้หรือไม 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 
 
 
 
 

 

รูปถายขนาด 

๑ นิ้ว 



 
๘.  วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิท่ีไดรับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
ฯลฯ    

 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 



๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานดานวิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

 
๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวาขาพเจา
ปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ให
ถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันท่ี  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 

เฉพาะเจาหนาท่ี 
       ไดตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน เนื่องจาก.................. 
............................................................ 
 
   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจาหนาท่ีรับสมัคร 

       ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน……………….…….บาท ตาม
ใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี...................
เลขท่ี............... ลงวันท่ี
................................. 
 
       .......................................... 
       (..........................................) 
                    ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัติไมครบถวน เนื่องจาก
................................................................ 
................................................................ 
 
      ............................................... 
      (.............................................) 
 เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสายงานผูปฎิบัติและตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

สมัครสอบคัดเลือกเปนสายงานผูบริหาร  
 
 

เขียนท่ี…………………………………………………………………… 
วันท่ี……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา……………………………………ตําแหนงนายกเทศมนตรี เทศบาล……….......................................……………… 
อําเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให….……………………………………....ซ่ึงเปนพนักงาน
เทศบาล ตําแหนง……………………………………ระดับ…. สํานัก/กอง……...........………………..เทศบาล……….…………………..
อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ
เทศบาล........................ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติและตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหารในตําแหนง........................(ระบุตําแหนงท่ีสมัครสอบ)............................................... 
และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหนง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  (ตัวอยาง) 

เอกสารหมายเลข ๕ 
 
 
ท่ี  ขก  ............/....................                   สํานักงานเทศบาล............................. 
                 ......................................................... 

 

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
  หนังสือฉบับนี้ ใหไวเพ่ือรับรองวา.…………………………….. .........................................................
พนักงานเทศบาล ตําแหนง……………………………………ระดับ…. สํานัก/กอง…….....................………………..
เทศบาล……….…………………..อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........ไดปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงาน..........................(ระบุงานท่ีตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ)....................................ระหวาง
วันท่ี.........................................ถึงวันท่ี............................................ ตามคําสั่งเทศบาล............ท่ี............/..............ลง
วันท่ี...............................................และระหวางวันท่ี.................................................ถึงวันท่ี..........................................
ตามคําสั่งเทศบาล............ท่ี............/..............ลงวันท่ี..............................................รวม..................ป.............เดือน.........
วัน  ซ่ึงตรงตามคุณสมบัติของตําแหนง..................(ระบุตําแหนงท่ีสมัครสอบ)............................................... จริง 
 
  ใหไว ณ วันท่ี...............................................................  

 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหนง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 

 
 

หมายเหตุ   ใหแนบคําส่ังปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเกี่ยวของมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารหมายเลข ๖ 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗,ประกาศและคําสั่ง คสช. 
๒ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแกไขเพ่ิมเติม 
๓ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
๔ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
๕ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ , ประกาศ 
๖ ประกาศและคําสั่ง คสช.เก่ียวกับการไดมาซ่ึงสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๗ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
๘ พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.๒๕๓๙ และแกไขเพ่ิมเติม 
๙ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 

๑๐ ระเบียบ สร.วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
๑๑ ความรูในการปกครองบังคับบัญชา หลักการบริหารงานบุคคล นโยบาย แผนงาน การจัดทําแผนงานควบคุม 

ตรวจสอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
 
 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ตําแหนง นักบริหารงานชาง 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๒ พ.ร.บ.อาคารชุด พ.ศ.๒๕๒๒ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๓ พ.ร.บ.วิศวกร พ.ศ.๒๕๔๒ และ พ.ร.บ.สถาปนิก พ.ศ.๒๕๔๓ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๔ พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๕ พ.ร.บ.ทางหลวง พ.ศ.๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๖ พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๗ พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
๘ พ.ร.บ.ควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๙ พ.ร.บ.การคาน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ.๒๕๔๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 

๑๐ พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๑๑ พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ คูมือ,หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
๑๒ ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ และแกไขเพ่ิมเติม 
๑๓ ระเบียบ มท.วาดวยการบริหารกิจการและการบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน พ.ศ.๒๕๔๘ 
๑๔ มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนงนักบริหารงานชางตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 

 


	คำสั่งเทศบาลเทศบาลตำบลวัชัย
	เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติและตำแหน่งประเภท
	วิชาชีพเฉพาะเป็นสายงานผู้บริหารในสายงานนักบริหารงานช่าง
	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	ระดับ ๖
	(นักบริหารงานช่าง ๖)
	ของเทศบาล…………………….  อำเภอ…………………….  จังหวัดขอนแก่น
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	การศึกษาระดับอื่นๆ 
	ที่สำคัญ

