
 
 

 
 
 
 

 

คําสั่งเทศบาลเทศบาลตําบลวัชัย 
ท่ี  ๒๘๑/๒๕๕๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติและตําแหนงประเภท  
วิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหารในสายงานนักบริหารงานชาง 

------------------------------ 
    

         อาศัยอํานาจตามขอ ๑๓๙  (๒) ประกอบขอ ๔๕(๓),๗๖,๗๗  และ ๘๐ แหงประกาศ ก .ท.จ.ขอนแกน 
เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔๘ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ
และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหารในสายงานนักบริหารงานชาง ประกอบดวย 
 

    ๑. นายวิทยา  ศิริชาติวาป  ผูทรงคุณวุฒิใน ก .ท.จ.ขอนแกน   ประธานกรรมการ  
    ๒. นายสุวพงษ ภูนาคพันธุ   โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแกน  กรรมการ 
    ๓. นายภูมิพัฒน  กวีกองเกียรติ  ผูอํานวยการแขวงทางหลวงชนบทจังหวัดขอนแกน   กรรมการ 
    ๔. นายเมธา รุงฤทัยวัฒน             ทองถ่ินจังหวัดขอนแกน   กรรมการ     
    ๕.  นายกิตติ  คําแกนคูณ   นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย           กรรมการ  
    ๖.  นางสาวนันทวภัส  ปติสิวะพัฒน  ปลัดเทศบาลตําบลวังชัย   กรรมการ  
    ๗.  นางธิราวัลย  จันดาออน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังชัย                    เลขานุการ    

       ๘.  นางสาวณัฏยา บัวทอง  บุคลากร  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังชัย                 ผูชวยเลขานุการ 
 

        ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการนํามาตรา ๑๐ แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาใชโดยอนุโลม และมีหนาท่ีดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวใน
ประกาศ  ก .ท.จ.ขอนแกน  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี        
๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ใหแลวเสร็จภายในเดือน พฤศจิกายน  แลวรายงาน
นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย  เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก และรายงานขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.
ขอนแกน ตอไป 
 

                ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                         สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

(นายกิตติ  คําแกนคูณ) 
นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 



   
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลวังชัย 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัตแิละตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

เปนสายงานผูบริหารของเทศบาลในสายงานนักบริหารงานชาง 
----------------------------------------------- 

          
      ดวยเทศบาล ตําบลวังชัย  อําเภอ น้ําพอง  จังหวัดขอนแกน จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง

พนักงานเทศบาลสาย งานผู ปฏิบัติ และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหารของเทศบาล              
จํานวน ๑ตําแหนง  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ ๐ แหงประกาศ  ก .ท.จ. ขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 

     ๑.ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือกในสายงาน นักบริหารงานชาง ประกอบดวย 
(๑) หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ๖) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓  

จํานวน ๑ อัตรา 
 

๒.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ     
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง  เปนไปตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ  
 

๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ 

 

               ๔.  ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
  พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 
 

      ๕. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร   
                      ๕.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ี
เทศบาลตําบลวังชัย กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘  ถึงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ในวันและ
เวลาราชการ  ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังชัย ถนนมุขศิริพูล ตําบลวังชัย อําเภอน้ําพอง 
จังหวัดขอนแกน โทร.๐๔๓๔๓๑๕๐๘ โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันรับสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศนี้  

๕.๒ ผูสมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกท่ีเทศบาลไดประกาศรับสมัครไวในคราวเดียวกันและกําหนดวันสอบคัดเลือกวันเดียวกัน หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกไดในตําแหนง
ท่ีไดสมัครไวกอนแลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  
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      ๖. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก พรอม

ดวยหลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
๖.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 

จํานวน  ๓ รูป  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเองตามเอกสารหมายเลข 
๓ ทายประกาศนี้ 

๖.๒  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน   
๖.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 
๖.๔  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรอง 

สําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
๖.๕  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก .ท.กําหนด  อยางละ ๑  ชุด  สําหรับผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี ควบคูกับ
สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย สําหรับหลักฐานการศึกษาดังกลาวเปน
ภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยมาดวย 

๖.๖  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก ตามเอกสาร
หมายเลข ๔ ทายประกาศ 

๖.๗  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก ตามเอกสาร
หมายเลข ๕ ทายประกาศ  

๖.๘  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พรอมรับรองสําเนาทุกฉบับ  
         สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน
ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มี
คุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแกน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือวาเปน   
ผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  
 

                 ๗.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 
 

                ๘.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                      หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
   ก.  ความรูความสามารถท่ัวไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
      ทดสอบความรูความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน  
และการบริหารของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้ 
โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๖ ทายประกาศนี้ 
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ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

       ทดสอบความรูความ สามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย ๖๐ คะแนน และอัตนัย ๔๐ คะแนน)  รายละเอียด
เนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๖ ทายประกาศนี้ 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดาน
ความประพฤติ และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
 

            ๙.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ  วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
                 ๙.๑ เทศบาลตําบลวังชัย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ และหมายเลขประจําตัวผูสมัครเขารับ
การสอบคัดเลือก ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังชัย  พรอมท้ังแจงให ก.ท.จ.ท่ัวประเทศ และเทศบาลภายในเขตจังหวัด
ขอนแกนทราบ ในวันท่ี  ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ กรณีผูสมัครสอบคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ผูสมัคร
สอบคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก โดยทําหนังสือถึง
นายกเทศมนตรี พรอมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาว       
ไดท่ีสํานักปลัดปลัดเทศบาล ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘   ในเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวา
ผูสมัครสอบคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิมรายชื่อแตประการใด และประกาศรายชื่อเพ่ิมเติม ในวันท่ี                      
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
              ๙.๒  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ใหทราบ  ในวันท่ี   ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  โดยจะดําเนินการ สอบ ในวันท่ี               
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
                      ท้ังนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติ
ไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไมใหผูนั้นเขารับการสอบคัดเลือกหรือ
พิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการสอบคัดเลือก 

 

                ๑๐. เกณฑการตัดสินผูผานการสอบคัดเลือก 
   ๑๐.๑ ผูสอบคัดเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูท่ีใช

เฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
                        ๑๐.๒  เม่ือไดดําเนินการตามขอ ๑๐.๑ เสร็จแลว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ
สอบคัดเลือกตอนายกเทศมนตรีตําบลวังชัย เพ่ือประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  
 

               ๑๑.  กรณีมีการทุจริต 
  ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการสอบ

คัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานตอนายกเทศมนตรีตําบลวังชัยทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการ
สอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร 
ถานายกเทศมนตรีตําบลวังชัย ไดยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม 
สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

               ๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
๑๒.๑ เทศบาล ตําบลวังชัย จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการ

สอบคัดเลือก เรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   

๑๒.๒ เทศบาลตําบลวังชัย จะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกจํานวน ๒ เทา ของอัตราวาง
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี ๑ ภายใน ๓๐ วัน 
และเม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก  

 

    ๑๓. การแตงตั้ง 
 ผูผานการสอบคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการสอบคัดเลือกจาก ก .ท.จ.ขอนแกนแลว  เทศบาลจะดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับการ
สอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกเทศมนตรีท่ีมีผูผานการสอบคัดเลือกไดออกคําสั่ง
ใหพนจากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

     (นายกิตติ  คําแกนคูณ) 
นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
เอกสารหมายเลข ๑ 

ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

***************** 
ชื่อตําแหนง    หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ๖) 
เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓   
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะ
ผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชาง
โยธา งานดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแตง บํารุงรักษาสวนสาธารณะ และงานดานธุรการ งานไฟฟาสาธารณะ ควบคุม
ตรวจสอบ การใชการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพหานะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และตองใชความรูความชํานาญงานสูง โดยไมจําเปนตองมีผูควบคุม
ตรวจสอบ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวางโครงการสํารวจวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑและออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการ
กอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การ
ประมาณราคา จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวดเพ่ือ
เบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เปนท่ีปรึกษาในงาน
ออกแบบและกอสรางของเทศบาล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสราง
ตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน 
ถนน ทอระบายนํ้า ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุม
ตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหถูกตอง
ตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหา และช้ีแจง
เรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูความสามารถในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 

๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

๘. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 
 

 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

บัญชีรายช่ือตําแหนงท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลวังชัย  ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

ตําแหนง คุณสมบัต ิ
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
ระดับ ๖ 
(นักบริหารงานชาง ๖) 

๑.พนักงานเทศบาล ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเทา 
๒.ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการชาง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1 ป 
๓.ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   
วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงาน
กอสราง หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
ลําดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเขารับการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัตแิละ 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหาร 

ของเทศบาล…………………….  อําเภอ…………………….  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนง ..........................................(...............................................) 

************************** 
๑.  ช่ือ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

เงินเดือน…………………………..…บาท  งาน…………..……………………………..…….. 
กอง/ฝาย………………………………………สวน/สํานัก...........................................................………… 
เทศบาล………………………………..อําเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี………………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย………………..โทรศัพท………………………………..โทรสาร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

 
๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรค
เหลานี้หรือไม 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 
 
 
 
 

 

รูปถายขนาด 

๑ นิ้ว 



 
๘.  วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิท่ีไดรับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
ฯลฯ    

 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 



๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานดานวิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

 
๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวาขาพเจา
ปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ให
ถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันท่ี  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 

เฉพาะเจาหนาท่ี 
       ไดตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน เนื่องจาก.................. 
............................................................ 
 
   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจาหนาท่ีรับสมัคร 

       ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน……………….…….บาท ตาม
ใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี...................
เลขท่ี............... ลงวันท่ี
................................. 
 
       .......................................... 
       (..........................................) 
                    ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัติไมครบถวน เนื่องจาก
................................................................ 
................................................................ 
 
      ............................................... 
      (.............................................) 
 เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสายงานผูปฎิบัติและตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

สมัครสอบคัดเลือกเปนสายงานผูบริหาร  
 
 

เขียนท่ี…………………………………………………………………… 
วันท่ี……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา……………………………………ตําแหนงนายกเทศมนตรี เทศบาล……….......................................……………… 
อําเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให….……………………………………....ซ่ึงเปนพนักงาน
เทศบาล ตําแหนง……………………………………ระดับ…. สํานัก/กอง……...........………………..เทศบาล……….…………………..
อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ
เทศบาล........................ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติและตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะเปนสายงานผูบริหารในตําแหนง........................(ระบุตําแหนงท่ีสมัครสอบ)............................................... 
และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหนง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  (ตัวอยาง) 

เอกสารหมายเลข ๕ 
 
 
ท่ี  ขก  ............/....................                   สํานักงานเทศบาล............................. 
                 ......................................................... 

 

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
  หนังสือฉบับนี้ ใหไวเพ่ือรับรองวา.…………………………….. .........................................................
พนักงานเทศบาล ตําแหนง……………………………………ระดับ…. สํานัก/กอง…….....................………………..
เทศบาล……….…………………..อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........ไดปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงาน..........................(ระบุงานท่ีตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ)....................................ระหวาง
วันท่ี.........................................ถึงวันท่ี............................................ ตามคําสั่งเทศบาล............ท่ี............/..............ลง
วันท่ี...............................................และระหวางวันท่ี.................................................ถึงวันท่ี..........................................
ตามคําสั่งเทศบาล............ท่ี............/..............ลงวันท่ี..............................................รวม..................ป.............เดือน.........
วัน  ซ่ึงตรงตามคุณสมบัติของตําแหนง..................(ระบุตําแหนงท่ีสมัครสอบ)............................................... จริง 
 
  ใหไว ณ วันท่ี...............................................................  

 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหนง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 

 
 

หมายเหตุ   ใหแนบคําส่ังปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเกี่ยวของมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารหมายเลข ๖ 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗,ประกาศและคําสั่ง คสช. 
๒ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแกไขเพ่ิมเติม 
๓ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
๔ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
๕ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ , ประกาศ 
๖ ประกาศและคําสั่ง คสช.เก่ียวกับการไดมาซ่ึงสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๗ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
๘ พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.๒๕๓๙ และแกไขเพ่ิมเติม 
๙ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 

๑๐ ระเบียบ สร.วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
๑๑ ความรูในการปกครองบังคับบัญชา หลักการบริหารงานบุคคล นโยบาย แผนงาน การจัดทําแผนงานควบคุม 

ตรวจสอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
 
 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ตําแหนง นักบริหารงานชาง 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๒ พ.ร.บ.อาคารชุด พ.ศ.๒๕๒๒ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๓ พ.ร.บ.วิศวกร พ.ศ.๒๕๔๒ และ พ.ร.บ.สถาปนิก พ.ศ.๒๕๔๓ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๔ พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๕ พ.ร.บ.ทางหลวง พ.ศ.๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๖ พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๗ พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
๘ พ.ร.บ.ควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 
๙ พ.ร.บ.การคาน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ.๒๕๔๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ,กฎกระทรวง, ระเบียบ 

๑๐ พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๑๑ พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ คูมือ,หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
๑๒ ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ และแกไขเพ่ิมเติม 
๑๓ ระเบียบ มท.วาดวยการบริหารกิจการและการบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน พ.ศ.๒๕๔๘ 
๑๔ มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนงนักบริหารงานชางตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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