
                                                                   
 

 
 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลวังชัย 
 ที่ ๒๘๐/๒๕๕๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน มา
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 

------------------------------ 
             อาศัยอํานาจตามขอ ๑๓๙ (๓) ประกอบขอ ๑๖๐ แหงประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล    ลงวันที่   ๒๕   พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และฉบับที่ ๒๘ พ.ศ.๒๕๕๐  จึงแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ
ขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล ประกอบดวย 
            อาศัยอํานาจตามขอ ๑๓๙  (๓) ประกอบขอ ๑๖๐ แหงประกาศ ก .ท.จ.ขอนแกน เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล    ลงวันที่   ๒๕   พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และฉบับที่ ๒๘ พ.ศ.๒๕๕๐  จึงแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ
ขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล ประกอบดวย 
 

    ๑.  นายวิทยา  ศิริชาติวาป   ผูทรงคุณวุฒิใน ก .ท.จ.ขอนแกน  ประธานกรรมการ  
    ๒.  นายสุรชัย วัฒนาอุดมชัย    ปลัดจังหวัดขอนแกน   กรรมการ 
    ๓.  นายเมธา รุงฤทัยวัฒน             ทองถ่ินจังหวัดขอนแกน   กรรมการ     
    ๔.  นายสุพจน  ไชยศรี  นักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน      กรรมการ  
         สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จังหวัดขอนแกน ผูทรงคุณวุฒิ    
    ๕.  นายกิตติ  คําแกนคูณ   นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย           กรรมการ  
    ๖.  นางสาวนันทวภัส  ปติสิวะพัฒน  ปลัดเทศบาลตําบลวังชัย   กรรมการ  
    ๗.  นางเข็มเพชร  พูลสงวน ผูอํานวยการกองคลัง  เทศบาลตําบลวังชัย   กรรมการ  
    ๘.  นางธิราวัลย  จันดาออน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังชัย                    เลขานุการ    

       ๙.  นางสาวณัฏยา บัวทอง  บุคลากร  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังชัย                 ผูชวยเลขานุการ  
 

        ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการนํามาตรา ๑๐ แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาใช
โดยอนุโลม และใหมีหนาที่ดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวในประกาศ  ก .ท.จ.
ขอนแกน  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕          
และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม   ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน  แลวรายงานนายกเทศมนตรีตําบลวังชัยทราบดวย เพื่อ
ประกาศผลการคัดเลือก และรายงานขอความเห็นชอบตอ  ก.ท.จ.ขอนแกน ตอไป 
 

                         สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เหดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

 
(นายกิตติ  คําแกนคูณ) 

นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย



 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงวางท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล 

ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
 
 

 
สวนราชการ ๑  เทศบาลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนงท่ีวางท่ีจะดําเนินการคัดเลือก   ชื่อตําแหนง รองปลัดเทศบาล เลขท่ีตําแหนง ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ 
งานในหนาท่ี 
๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  (ระบุงานหลัก ๆ  ของตําแหนงวามีงานในหนาท่ีอะไรบาง) 
                 บริหารงานในฐานะรองปลัดเทศบาล ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก  และคุณภาพของ
งานสูง  รับผิดชอบการบริหารงานเทศบาล    โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
๒.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ระบุภารกิจหลักของตําแหนงท่ีตองปฏิบัติ) 
                    ในฐานะรองปลัดเทศบาลทําหนาท่ีท่ีตองใชความรู ความสามารถในดานการบริหารและดาน
กฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการ โดยความเห็นชอบของ
ผูบริหารเทศบาล ควบคุมการปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ซ่ึงเปนอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาล เชน งานบริหารบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งาน
ทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบรอย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษา
ความสะอาดและจัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานติดตอกับ
บุคคลและหนวยงานตาง ๆ งานขอมูลสถิติ เปนตน รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง หนังสือสั่งการกําหนด เชน เปนพนักงานเจาหนาท่ี ตาม พ .ร.บ.บัตรประจําตัว -ประชาชน เปนนาย
ทะเบียนทองถ่ินตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษี  โรงเรือน ตาม พ .ร.บ. 
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน เปนตน ตลอดจนใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก   เจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา ตอบปญหาชี้แจงตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับ
แตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและหนวยงานของสวนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอเท็จจริงในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย  
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ี 
ไดรับ มอบหมาย 
 
 
 
 
๓.  คุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานเทศบาล 6 ขอ 1  
และ 



  (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัดเทศบาล 6  หรือรองปลัดเทศบาล 6   
(นักบริหารงานเทศบาล 6)  หรือท่ี ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

  (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 7 (นักบริหารงาน 
ท่ัวไป 7)  หรือตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ 7  หรือท่ี  ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานเทศบาล ๖ แลว จะตอง 
มีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศ 

๔.  ความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 กําหนดคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับความรู   ความสามารถ   และคุณลักษณะตาง  ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
 สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ีความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดทําเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
 ๒.  ความรอบรูงานในหนาท่ี 
 ๓.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต 
 ๔.  ความรอบรูในการบริหาร 
 ๕.  การบริหารอยางมืออาชีพ 
 ๖.  การบริหารงานบุคคล 
 ๗.  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 ๘.  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ผูจัดทํา  (หนวยงานการเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
 

(ลงชื่อ)…………………….…………..   (ลงชื่อ)……………….……………………. 
               (นางสาวณัฏยา  บัวทอง)    (นายกิตติ   คําแกนคูณ) 

      ตําแหนง  บุคลากร             ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 
   วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘                      วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงวางท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล 
ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 

 

สวนราชการ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนงท่ีวางท่ีจะดําเนินการคัดเลือก ชื่อตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ  
เลขท่ีตําแหนง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ 
งานในหนาท่ี 
๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  (ระบุงานหลัก ๆ  ของตําแหนงวามีงานในหนาท่ีอะไรบาง) 
     ๑.๑  บริหารงานในฐานะ หัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบสูงมาก 
รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับ 
บัญชาจํานวนมากและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ระบุภารกิจหลักของตําแหนงท่ีตองปฏิบัติ) 
     พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความ
ชํานาญพิเศษเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลาย 
ดาน เชน งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธงานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุม
และสงเสริมการทองเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบรอยงานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งาน
จัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญางานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ืองและ
เตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ งานติดต
อกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆงานติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ 
เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวน
ราชการที่สังกัดในฐานะหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ 
ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

๓.  คุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป 6 ขอ1 และ 
(1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด อบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6 หรือเจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 6) หรือหัวหนาสวนระดับ 6 หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 
2 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่ เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
หรือ 
(2) ดํารงตําแหนงในระดับ 7ว หรือ7วช หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
มีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานทั่วไป 6 จะตองมีความรูความเขาใจ 
ในนโยบายบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
 
 

 
 
๔.  ความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 กําหนดคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับความรู   ความสามารถ   และคุณลักษณะตาง  ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
 สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ีความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 



 ๑.  จัดทําเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
 ๒.  ความรอบรูงานในหนาท่ี 
 ๓.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต 
 ๔.  ความรอบรูในการบริหาร 
 ๕.  การบริหารอยางมืออาชีพ 
 ๖.  การบริหารงานบุคคล 
 ๗.  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 ๘.  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ผูจัดทํา  (หนวยงานการเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
 

(ลงชื่อ)…………………….…………..   (ลงชื่อ)……………….……………………. 
               (นางสาวณัฏยา  บัวทอง)    (นายกิตติ  คําแกนคูณ) 

      ตําแหนง  บุคลากร             ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 
   วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘                      วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงวางท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล 
ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 

สวนราชการ กองคลัง  เทศบาลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนงท่ีวางท่ีจะดําเนินการคัดเลือก ชื่อตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
เลขท่ีตําแหนง ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ 
งานในหนาท่ี 
๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  (ระบุงานหลัก ๆ  ของตําแหนงวามีงานในหนาท่ีอะไรบาง) 
     ๑.๑  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบในงานหลักตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  และเปนงานท่ีมีความหลากหลาย  ความยาก  และคุณภาพของงานสูง
มาก  ควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานคลัง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนมาก หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผูชํานาญการในระดับเดียวกัน  
ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญและประสานงานสูง  ตลอดจนมีความ
เชี่ยวชาญและผลงานเปนท่ียอมรับในวงการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ระบุภารกิจหลักของตําแหนงท่ีตองปฏิบัติ) 
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบในงานหลักตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล  และเปนงานท่ีมีความหลากหลาย  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  
ควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานคลัง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํานวนมาก หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผูชํานาญการในระดับเดียวกัน   ซ่ึงจําเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญและประสานงานสูง  ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญและ
ผลงานเปนท่ียอมรับในวงการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
    ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน  พิจารณารางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดต อ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  
ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย 
 
๓.  คุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานการคลัง 6 ขอ 1 และ 
          (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือ
เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการคลัง 6 หรือเจาหนาท่ีบริหาร 
งานการเงินและบัญชี 6) หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานบริหารงานการคลัง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
          (2)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  
4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานดานการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได หรือ  
การพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานบริหารงานการคลังมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานการคลัง 6  จะตองมีความเชี่ยวชาญ 
หรือชํานาญงานในหนาท่ีดวย 
 

 
 



๔.  ความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 กําหนดคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับความรู   ความสามารถ   และคุณลักษณะตาง  ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
 สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ีความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดทําเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
 ๒.  ความรอบรูงานในหนาท่ี 
 ๓.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต 
 ๔.  ความรอบรูในการบริหาร 
 ๕.  การบริหารอยางมืออาชีพ 
 ๖.  การบริหารงานบุคคล 
 ๗.  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 ๘.  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ผูจัดทํา  (หนวยงานการเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
 

   (ลงชื่อ)…………………….…………..   (ลงชื่อ)……………….……………………. 
               (นางสาวณัฏยา  บัวทอง)    (นายกิตติ  คําแกนคูณ) 

      ตําแหนง  บุคลากร             ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 
   วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘                      วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงวางท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล 
ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 

สวนราชการ  กองชาง  เทศบาลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนงท่ีวางท่ีจะดําเนินการคัดเลือก ชื่อตําแหนง หัวหนาฝายการโยธา  
เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ 
งานในหนาท่ี 
๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  (ระบุงานหลัก ๆ  ของตําแหนงวามีงานในหนาท่ีอะไรบาง) 
     ๑.๑  บริหารงานในฐานะ  หัวหนาหนวยงานระดับกอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก  และ
คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานชาง โดย ควบคุม
หนวยงานหลายหนวยและ ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับ
บริหารงานออกแบบและกอสรางในลักษณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญ       
ในระดับเดียวกันและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
๒.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ระบุภารกิจหลักของตําแหนงท่ีตองปฏิบัติ) 
     ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมงานชาง งานโยธา การวางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ื อ
ใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ และออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและ
วิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การประมาณราคา จัดพิมพรูปแบบ รายการตาง ๆ 
ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน พิจารณา
ขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เปนท่ีปรึกษา
ในงานออกแบบและกอสรางของเทศบาล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบ
กอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา ทางเทา คลอง 
อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุม
ตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ 
เครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา  งานจัดตกแตง
สถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการ     
กอสราง เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
๓.  คุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานชาง 6 ขอ 1  และ 
          (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงานชาง 6  หรือท่ี ก .ท.เทียบเทา    



มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 

          (2)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือท่ี ก .ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา      
4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานชาง 6 แลว จะตองมีความรู 
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  
 

๔.  ความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 กําหนดคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับความรู   ความสามารถ   และคุณลักษณะตาง  ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
 สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ีความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดทําเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
 ๒.  ความรอบรูงานในหนาท่ี 
 ๓.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต 
 ๔.  ความรอบรูในการบริหาร 
 ๕.  การบริหารอยางมืออาชีพ 
 ๖.  การบริหารงานบุคคล 
 ๗.  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 ๘.  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ผูจัดทํา  (หนวยงานการเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
 
 
 

   (ลงชื่อ)…………………….…………..   (ลงชื่อ)……………….……………………. 
               (นางสาวณัฏยา  บัวทอง)    (นายกิตติ  คําแกนคูณ) 

      ตําแหนง  บุคลากร             ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 
   วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘                      วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงวางท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล 
ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 

สวนราชการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนงท่ีวางท่ีจะดําเนินการคัดเลือก ชื่อตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  
เลขท่ีตําแหนง ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ 
งานในหนาท่ี 
๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  (ระบุงานหลัก ๆ  ของตําแหนงวามีงานในหนาท่ีอะไรบาง) 
          ๑.๑  บริหารงานในฐานะ หัวหนาหนวยระดับกอง  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงมาก   หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข   โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ระบุภารกิจหลักของตําแหนงท่ีตองปฏิบัติ) 
          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี
และงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตางๆ  หลายดานเก่ียวกับงาน
สาธารณสุข  เชน   การใหบริการสาธารณสุขหลายดานไดแก   การรักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพ  
การควบคุมโรค  การสุขาภิบาล   และอ่ืน ๆ  การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผล  งานสาธารณสุข  
การเฝาระวังโรค   การเผยแพรและฝกอบรม   การสุขศึกษา   การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน   
การจัดรูปปรับปรุงองคการวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข   และบริการทรัพยากรดานตาง 
ๆ  การจัดใหมีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข   การกําหนดและพัฒนามาตรฐานงานและ
กลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุขเปนตน   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง  ๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  
พิจารณาศึกษาวิเคราะห  ทําความเห็น   สรุป  รายงาน   เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความ
ชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานสาธารณสุข   เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวม
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด   ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
 
๓.  คุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข 6 ขอ 1 และ 
          (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข 6  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
          (2)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือท่ี ก.จ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา   4 ป  โดย
จะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานสาธารณสุข 6 แลว  จะตองมีความรู
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปญหาดานการเมืองเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  

 



 
๔.  ความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 กําหนดคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับความรู   ความสามารถ   และคุณลักษณะตาง  ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
 สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ีความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดทําเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
 ๒.  ความรอบรูงานในหนาท่ี 
 ๓.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต 
 ๔.  ความรอบรูในการบริหาร 
 ๕.  การบริหารอยางมืออาชีพ 
 ๖.  การบริหารงานบุคคล 
 ๗.  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 ๘.  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ผูจัดทํา  (หนวยงานการเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………….…………..   (ลงชื่อ)……………….……………………. 
               (นางสาวณัฏยา  บัวทอง)    (นายกิตติ  คําแกนคูณ) 

      ตําแหนง  บุคลากร             ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 
   วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘                      วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงวางท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล 
ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 

สวนราชการ  กองการศึกษา  เทศบาลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนงท่ีวางท่ีจะดําเนินการคัดเลือก ชื่อตําแหนง หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
เลขท่ีตําแหนง ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ 
งานในหนาท่ี 
๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ  (ระบุงานหลัก ๆ  ของตําแหนงวามีงานในหนาท่ีอะไรบาง) 
          ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานในฐานะหัวหนากองการศึกษาของเทศบาล หรือปฏิบัติหนาท่ีผูชวย
หัวหนาหนวยงานในฐานะหัวหนาฝายหรือหัวหนางานในกอง/สํานักการศึกษาของเทศบาล โดยมีหนาท่ี
รับผิดชอบจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย งานสงเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชนงานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ระบุภารกิจหลักของตําแหนงท่ีตองปฏิบัติ) 
          ๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให
เปนไปตามความตองการของเทศบาล และหลักเกณมาตรฐานท่ีรัฐกําหนด ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดย
รบผิดชอบการวางแผนการศึกษา การรวมรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผล
และการประกันคุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การฝกอบรมบุคลากร การจัดตั้งแหลงเรียนรูและเครือขาย
ทางการศึกษา ตลอดจนการกําหนดนโยบายและแผนงานโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของ
จังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมท่ีเก่ียวของ 
 ๒. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนุนการ
สรางและประสานงานเครือขายขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓. ปฏิบัติ งานเก่ียวกับการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและ
สงเสริมอาชีพการสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 
 ๔. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สํานักการศึกษา ประกอบดวยการบรรจุ
แตงตั้งการกําหนดมาตฐานคุณภาพงาน การกําหนดเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินกาน
ทางวินัย อุทธรณและรองทุกข การจัดสวัสดิการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดทํา
ทะเบียนประวัติ การจัดทํารายงานประจําป เปนตน 
 ๕. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ ไดแก การวิเคราะหเพ่ือการจัดตั้งหรือจัดสรร
งบประมาณสําหรับสถานศึกษา รวมท้ังตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณา
อัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวินิจฉัย
สั่งการ การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๗. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมา ย 
๓.  คุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. มีความรูความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหาร
จัดการการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
             ๒. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดตั้ง
เทศบาล กฎหมาย ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและท่ีเก่ียวของ 
กับครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 



  ๓. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  ๔. มีความรู ความเขาใจในการบริหารทรัพยากร  
  ๕. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๖. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  
  ๗. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  
  ๘. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๙. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
  ๑๐. มีคุณธรรมสําหรับผูบริหาร  
  ๑๑. มีวิสัยทัศนกวางไกลและรอบรูดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของไทย  
  ๑๒. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา  
  ๑๓. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
  ๑๔. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล  

๔.  ความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 กําหนดคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับความรู   ความสามารถ   และคุณลักษณะตาง  ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
 สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ีความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดทําเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
 ๒.  ความรอบรูงานในหนาท่ี 
 ๓.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต 
 ๔.  ความรอบรูในการบริหาร 
 ๕.  การบริหารอยางมืออาชีพ 
 ๖.  การบริหารงานบุคคล 
 ๗.  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 ๘.  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ผูจัดทํา  (หนวยงานการเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
 

   (ลงชื่อ)…………………….…………..   (ลงชื่อ)……………….……………………. 
               (นางสาวณัฏยา  บัวทอง)    (นายกิตติ  คําแกนคูณ) 

      ตําแหนง  บุคลากร             ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 
   วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘                      วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน  
มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาลตําบลวังชัย 

----------------------------------------------- 
         ดวยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการ
ประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล จะดําเนินการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาลตําบลวังชัย  อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม
ความในขอ ๙๘ (๖)  แหงประกาศ  ก.ท.จ. ขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
๑.๑  สายงานนักบริหารงานเทศบาล ประกอบดวย 
 ( ๑) รองปลัดเทศบาล ระดับ ๗ (นักบริหารงานเทศบาล ๗) 
๑.๒ สายงานนักบริหารงานท่ัวไป ประกอบดวย 
 ( ๑) หัวหนาฝายอํานวยการ ระดับ ๗ (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 
๑.๓ สายงานนักบริหารงานการคลัง ประกอบดวย  
 ( ๑) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ระดับ ๗ (นักบริหารงานการคลัง ๗)  
๑.๔ สายงานนักบริหารงานชาง ประกอบดวย 
 ( ๑) หัวหนาฝายการโยธา ระดับ ๗ (นักบริหารงานชาง ๗) 

  ๑. ๕ สายงานนักบริหารงานสาธารณสุข ประกอบดวย 
   ( ๑) หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขระดับ ๗ (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)  
  ๑.๖ สายงานนักบริหารงานการศึกษา ประกอบดวย 
   ( ๑) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ระดับ ๖ (นักบริหารการศึกษา ๖)  
 

๒.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ     
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ  เปนไปตาม

เอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ  
 

๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ 
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        ๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร   
                          ๔.๑ การสมัครคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครคัดเลือก  จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘        
ในวันและเวลาราชการ  ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังชัย ถนนมุขศิริพูลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน โทร. ๐๔ ๓๔๓๑ ๕๐๘ โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันสุดทายของ
การรับสมัครตามประกาศนี้  

๔.๒ ผูสมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียว หากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร
คัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีไดสมัครไวกอน
แลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  

 

                     ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก พรอมดวย

หลักฐานเอกสารท่ีครบถวนถูกตองซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวัน
สมัคร ดังตอไปนี้ 

๕.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน  ๒ รูป  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน และใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน  ตามเอกสาร
หมายเลข ๓ ทายประกาศนี้ 

๕.๒  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 
๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรอง 

สําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
๕.๔  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก .ท. หรือ ก.ท. (เดิม) กําหนด  อยางละ ๑  ชุด  
สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย สําหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยมาดวย 

๕.๕  หนังสือรับรองจากหัวหนาสวนราชการตนสังกัด (ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งและใหพนจาก
ตําแหนง) อนุญาตใหสมัครคัดเลือกเพ่ือโอนมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 
ตามเอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศ 

๕.๖  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข ๕ ทายประกาศ 
๕.๗  ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A๔ และแบบแสดงผลงานดาน

สมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต) ความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A๔ ซ่ึงจะตอง
ดําเนินการจัดทําและรับรองในชวงเวลาการรับสมัคร โดยใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ ตามเอกสาร
หมายเลข ๖ ทายประกาศ จํานวน  ๗  ชุด 
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         สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติ
ไมครบถวนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแกน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  

 

๖.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 
                     ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
                 ๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และหมายเลข
ประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ
คัดเลือก  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังชัย  พรอมท้ังแจงให ก.ท.จ.ท่ัวประเทศ และเทศบาลภายในเขตจังหวัด
ขอนแกนทราบ ในวันท่ี  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และประกาศรายชื่อเพ่ิมเติมในวันท่ี  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
                           ๗.๒  กรณีผูสมัครคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือเห็นวาคะแนนประวัติการรับ
ราชการ (คุณสมบัติ )ของตนเองไมถูกตอง ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการ
สมัครเขารับการคัดเลือก หรือทักทวงขอใหแกไขคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ ) ของตนเอง โดยทํา
หนังสือถึงนายกเทศมนตรี พรอมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือท่ีจะทักทวงคะแนน
ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ )  โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาว ไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล  ในวันท่ี           
๑๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ ในเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิม
รายชื่อหรือคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) แตประการใด  
                      ท้ังนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติ
ไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไมใหผูนั้นเขารับการคัดเลือกหรือพิจารณา
ไมใหผานการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  

๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
                    เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวา  ผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรูความสามารถ  ทักษะ   
ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการคัดเลือก  การจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนใน
การเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการ
บริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

 

       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  ๑) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน แยกเปน 
   ๑.๑) การจัดทําเอกสารวิสัยทัศน     จํานวน  ๑ ๐  คะแนน 
   ๑.๒) การแสดงวิสัยทัศนตอหนากรรมการคัดเลือก  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

๒) ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในอดีต   จํานวน ๑๐ คะแนน แยกเปน 
 ๒.๑)  การจัดทําเอกสารผลงาน    จํานวน  ๕ คะแนน  

๒.๒)  การนําเสนอผลงานตอหนากรรมการคัดเลือก  จํานวน  ๕ คะแนน  
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  ๓)  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยอาจใชวิธีสอบขอเขียน หรืออาจใชวิธีอ่ืนเพ่ิมเติม   
                         ในเรื่องเกียวกับ 

     ๓.๑)  ความรอบรูงานในหนาท่ี    จํานวน  ๒๐  คะแนน 
     ๓.๒)  ความรอบรูในการบริหาร     จํานวน  ๑๐  คะแนน 

๓.๓)  การบริหารอยางมืออาชีพ   จํานวน  ๑๐  คะแนน 
     ๓.๔)  การบริหารงานบุคคล      จํานวน  ๑๐  คะแนน 

๓.๕)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์   จํานวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๖)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน  ๑๐  คะแนน 

ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
             ๑)  เงินเดือน                       จํานวน  ๒๐  คะแนน 
             ๒)  วุฒิการศึกษา                       จํานวน  ๒๐  คะแนน 
             ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน จํานวน ๒๐ คะแนน  
                                ๔)  อายุราชการ                 จํานวน  ๒๐  คะแนน 
                                ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป       จํานวน  ๑๐  คะแนน 
                                ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป               จํานวน  ๑๐  คะแนน 
 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗ ทายประกาศ  

 

       ๙.  การประกาศวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
                คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ในวันท่ี
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ณ สถานท่ีท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด โดยจะประกาศใหทราบกอนวันคัดเลือกไม
นอยกวา ๕ วันทําการ  
 

                    ๑๐.  หลักเกณฑการตัดสิน 
                           การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูไดคะแนนสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร  ไมนอยกวารอยละ ๖๐  และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 

                    ๑๑.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผานการคัดเลือก 
              ๑๑.๑   การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามท่ี

กําหนด แลวรวมคะแนนสัมภาษณ วิสัยทัศน ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร และคะแนนประวัติการรับ
ราชการ(คุณสมบัติ) แลวจัดเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด  และพิจารณาผูท่ีอยูในลําดับ
ท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน 
ใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้ 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน  ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
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(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา 

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 

(จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 

(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน ใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 

(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกัน  ใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา  
 

๑๑.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกตอนายกเทศมนตรี โดยจัดทําบัญชี
รายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย เพ่ือประกาศผล
การคัดเลือก พรอมแจงไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดขอนแกน ทราบ  

๑๑.๓  บัญชีผูผานการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับแตประกาศผลการคัดเลือก โดยเทศบาล
อ่ืนจะขอใชบัญชีคัดเลือกนี้ไมได 

๑๑.๔  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือก ถามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการ
ข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คือ 

 (ก) ผูนั้นไดรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกไดไปแลว 
(ข) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกได 

 (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ก็ตาม กอนการแตงตั้ง  
 (ง) ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  
 (จ) เม่ือ ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 

 

        ๑๒. การแตงตั้ง 
 ผูผานการคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือในรอบปท่ีแลวจนถึงวัน

แตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรืออยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน และไดรับ
ความเห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกจาก ก .ท.จ.ขอนแกนแลว  เทศบาลจะดําเนินการแตงตั้งผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหัวหนาสวน
ราชการตนสังกัดท่ีมีผูผานการคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
 

 (นายวิทยา  ศิริชาติวาป) 
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแกน 

ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน  
มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ช่ือตําแหนง    รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๗) 
เลขท่ีตําแหนง   ๐๐ - ๐๑๐๑ - ๐๐๒ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะรองปลัดเทศบาล ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบความยาก  และคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบ
การบริหารงานเทศบาล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ทําหนาท่ีท่ีตองใชความรู ความสามารถในดานการบริหารและดานกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทํา
ความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการ โดยความเห็นชอบของผูบริหารเทศบาล ควบคุมการปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหน่ึงหรือ
หลายอยาง ซึ่งเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาล เชน งานบริหารบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานนิติการ งานประชาสัมพันธ 
งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบรอย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษาความสะอาดและจัด
ระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานติดตอกับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ งานขอมูลสถิติ เปน
ตน รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือสั่งการกําหนด เชน เปนพนักงานเจาหนาท่ี ตาม พ.ร.บ.บัตร
ประจําตัว-ประชาชน เปนนายทะเบียนทองถ่ินตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีโรงเรือน ตาม 
พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน เปนตน ตลอดจนใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาช้ีแจง
ตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
หนวยงานของสวนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑. มีความสามารถในการบริหารงานเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบราชการแผนดิน กฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง  ๆ
๔. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
๕. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
๖. มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๘. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๙. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๑๐. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (spreadsheet) 

  ๑๑. มีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ช่ือตําแหนง    หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 
เลขท่ีตําแหนง   ๐๐-๐๑๐๒-๐๐๒ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญ
พิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานธุรการ งานบุคคล 
งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบ
เรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวม
ขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการ
ประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ งานติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับ 
แตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑. มีความรูในวิชาการบริหารงานท่ัวไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี 
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวา

ดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (spreadsheet) 
๑๐.มีความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ช่ือตําแหนง    หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗) 
เลขท่ีตําแหนง   ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก 
ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการคลัง โดยควบคุมหนวยงานหลายดาน   และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร 
หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผูชํานาญการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังท่ีตองใชความ
ชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายดาน เชน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บ
รายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ  งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งาน
ตรวจสอบรับรองความถูกตอง เก่ียวกับการเบิกจาย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการ
เบิกจาย การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคา และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน 
สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตาง ๆ ใหการปฏิบัติงานของ
หนวยงานท่ีสังกัดหนวยงานการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลทํารายงาน
ประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไข ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายไดรายจายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณา
วิเคราะหการประมาณรายรับรายจาย กําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงานโดย ท่ัวไป
ของเทศบาล  สืบหาแหลงท่ีมาของรายได ดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยง
ภาษีแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ 
ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซื้อ การจาง รวมเปนกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน เปนกรรมการรักษาเงิน 
เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการ
ปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่ง
การ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑. มีความรูในการบริหารงานการคลังอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
๔. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๕. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๖. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๗. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๘. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 

  ๙. มีความรู ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 



 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ช่ือตําแหนง    หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ๗) 
เลขท่ีตําแหนง   ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  
ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานชาง โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและ ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร 
หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับบริหารงานออกแบบและกอสรางในลักษณะผูเช่ียวชาญ หรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญในระดับ
เดียวกันและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมงานชาง งานโยธา การวางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการ
ออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ และออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและ
ซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การประมาณ
ราคา จัดพิมพรูปแบบ รายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิก
จายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ เปนท่ีปรึกษาในงาน
ออกแบบและกอสรางของเทศบาล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบ
กอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน 
สะพาน ถนน ทอระบายนํ้า ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลอง
วัสดุ ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของ
หนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา  งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน งานราชพิธี 
งานรัฐพิธี เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยาม
สํานักงาน  ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวม
ประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล 
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑.  มีความรูความสามารถในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
๔.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๕.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 

  ๑๐. มีความรู ความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

 
 
 
 
 
 



 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ช่ือตําแหนง    หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ๖) 
เลขท่ีตําแหนง   ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือใน
ฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบ
งานชางโยธา งานดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแตง บํารุงรักษาสวนสาธารณะ และงานดานธุรการ งานไฟฟาสาธารณะ 
ควบคุมตรวจสอบ การใชการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพหานะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และตองใชความรูความชํานาญงานสูง โดยไม
จําเปนตองมีผูควบคุมตรวจสอบ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
ใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑและออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและ
ซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การประมาณราคา  
จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน พิจารณาขอ
ขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางของ
เทศบาล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาต 
ปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายนํ้า ทางเทา คลอง อาคาร 
และส่ิงกอสรางอื่น ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุม
การใชบํารุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา 
งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจ
ปองกันอัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑. มีความรูความสามารถในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 

๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

๘. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ช่ือตําแหนง    หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 
เลขท่ีตําแหนง   ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวน
พอสมควร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีผูชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน กําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเก่ียวกับงานสาธารณสุข เชน การ
ใหบริการสาธารณสุขหลายดาน ไดแก การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอ่ืน ๆ การวางแผน
นิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝาระวังโรค การเผยแพรและฝกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุน
การวางแผน การจัดรูป ปรับปรุงองคการ การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรดานตาง ๆ การ
จัดใหมีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข การกําหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข เปนตน 
ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานหนาท่ี พิจารณาศึกษาวิเคราะห ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดําเนินการ
ปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานสาธารณสุข เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวม
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลท่ีสังกัด ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑.  มีความรูความเขาใจในงานดานบริหารงานสาธารณสุขอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ   

แผนดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๓.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
๔.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและ 

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๕.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 
๑๐. มีความรู ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ 
***************** 

ช่ือตําแหนง    หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๖) 
เลขท่ีตําแหนง    
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานในฐานะหัวหนากองการศึกษาของเทศบาล หรือปฏิบัติหนาท่ีผูชวยหัวหนาหนวยงานใน
ฐานะหัวหนาฝายหรือหัวหนางานในกอง/สํานักการศึกษาของเทศบาล โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย งานสงเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชนงานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตามความตองการ
ของเทศบาล และหลักเกณมาตรฐานท่ีรัฐกําหนด ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพ่ือคน
พิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดยรบผิดชอบการวางแผนการศึกษา การรวมรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา 
การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การฝกอบรมบุคลากร การจัดต้ังแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศึกษา 
ตลอดจนการกําหนดนโยบายและแผนงานโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมท่ีเกี่ยวของ 
  ๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนุนการสรางและประสานงาน
เครือขายขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓. ปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพการสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 
  ๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สํานักการศึกษา ประกอบดวยการบรรจุแตงต้ังการกําหนดมาตฐาน
คุณภาพงาน การกําหนดเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินกานทางวินัย อุทธรณและรองทุกข การจัดสวัสดิการแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การจัดทําทะเบียนประวัติ การจัดทํารายงานประจําป เปนตน 
  ๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ ไดแก การวิเคราะหเพ่ือการจัดต้ังหรือจัดสรรงบประมาณสําหรับ
สถานศึกษา รวมท้ังตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
  ๖. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณาอัตรากําลังและงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวินิจฉัยส่ังการ การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๗. ปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑. มีความรูความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาอยาง

เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
             ๒. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดต้ังเทศบาล กฎหมาย ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและท่ีเกี่ยวของ กับครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  ๓. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา  
  ๔. มีความรู ความเขาใจในการบริหารทรัพยากร  
  ๕. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๖. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  
  ๗. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  
  ๘. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๙. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
  ๑๐. มีคุณธรรมสําหรับผูบริหาร  
  ๑๑. มีวิสัยทัศนกวางไกลและรอบรูดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของไทย  
  ๑๒. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา  
  ๑๓. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
  ๑๔. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล  
 

 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 
 

บัญชีรายช่ือตําแหนงท่ีจะคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการ

ประเภทอ่ืนมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 
 ลงวันท่ี ๗  มกราคม  ๒๕๕๘  

ตําแหนง คุณสมบัติ 

รองปลัดเทศบาล ระดับ ๗ 
(นักบริหารงานเทศบาล ๗) 

๑.  ดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล ระดับ ๗ (นักบริหารงานเทศบาล ๗) 
หรือเปนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่ง
ดํารงตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงรองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๗) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด 
และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐศาสตร การปกครอง 
รัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย 
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท 

หัวหนาฝายอํานวยการ  ระดับ ๗ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) 

๑.   ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป ๗) หรือเปน
ขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงหัวหนาฝาย  ระดับ ๗ (นัก
บริหารงานทั่วไป ๗) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และผูจะ
ขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ 
ก.ท.รับรอง และสําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการ
วางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  
เศรษฐศาสตร 
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  ๑๖,๑๙๐บาท 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  ๗ 
(นักบริหารงานการคลัง  ๗ ) 

๑.  ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นักบริหารงานการคลัง ๗) หรือเปน
ขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นัก
บริหารงานการคลัง ๗) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และผู
จะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  การเงิน 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต)  
๓.  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  ๑๖,๑๙๐ บาท 
 

 
 
 



ตําแหนง คุณสมบัต ิ

หัวหนาฝายการโยธา ระดับ  ๗ 
(นักบริหารงานชาง  ๗ ) 

ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นักบริหารงานชาง  ๗) หรือเปน
ขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ 
(นักบริหารงานชาง  ๗) โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และ
ผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  
วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  
วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   วิศวกรรมกอสราง 
สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เคร่ืองกล การจัดการงาน
กอสราง 
๓.  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  ๑๖,๑๙๐ บาท 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ ๗ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ ) 

๑.  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗(นักบริหารงาน

สาธารณสุข ๗) หรือเปนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนง
หัวหนาฝาย ระดับ ๗(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) โดยมีหนังสือรับรองจาก
สวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํา
กวาระดับ ๗ 
๒.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางพยาบาลศาสตร  
แพทยศาสตร  ทันตแพทยศาสตร  สัตวแพทยศาสตร  เภสัชศาสตร  
สาธารณสุขศาสตร  สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย วิทยาศาสตร 
(ทางดานสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดลอม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การ
พยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) 
๓.  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  ๑๖,๑๙๐ บาท 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ระดับ ๖ 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

๑.  ดํารงตําแหนงนักบริหารการศึกษา ระดับ ๖ หรือเปนขาราชการประเภท
อ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เทียบเคียงไดกับตําแหนงนักบริหารการศึกษา ระดับ ๖ โดยมีหนังสือรับรอง
จากสวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํา
กวาระดับ ๖ 
๒. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา หรือสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี ้
๓.  เงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๓,๑๖๐ บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

ลําดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือขาราชการประเภทอื่น  
มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล 

สําหรับสายงานบริหารของเทศบาลตําบลวังชัย  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนง ..........................................(...............................................) 

************************** 
๑.  ช่ือ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

 ประเภทตําแหนง    บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
      วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ        ท่ัวไป 

เงินเดือน…………………………..…บาท  เงินประจําตําแหนง…………..………………..บาท 
งาน………………………………………….กอง/ฝาย………………………………………………… 
เทศบาล………………………………..อําเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี………………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย………………..โทรศัพท………………………………..โทรสาร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 
 
 
 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ นิว้ 



 
-๒- 

๘.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
๓.    

ฯลฯ    
 

ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    

 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
๑๗.  วิสัยทัศนและผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จํานวน……………ชุด  (ท่ีแนบทาย) 

(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวาขาพเจา
ปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือ
วาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันท่ี  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 
 
 
 
 
 
 



 
เฉพาะเจาหนาท่ี 

       ไดตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน เนื่องจาก.................. 
............................................................ 
 
   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจาหนาท่ีรับสมัคร 

       ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน……………….…….บาท ตาม
ใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี...................
เลขท่ี............... ลงวันท่ี
................................. 
 
 .......................................... 
(..........................................) 
           ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัติไมครบถวน เนื่องจาก
................................................................ 
................................................................ 
 
      ............................................... 
      (.............................................) 
   เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

หนังสือรับรองของหัวหนาสวนราชการตนสังกัด 
(ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งและใหพนจากตําแหนง) 

 
 

เขียนท่ี………………………………………………………… 
วันท่ี………… เดือน…………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา………………………………………ตําแหนง………………………สังกัด.........................................    
กรม……………………..….…....................………………….กระทรวง........................................................................ขอรับรอง
วา (ชื่อ/ยศ – สกุล) ….…………………………….. ..ไดดํารงตําแหนง....(ระบุวาดํารงตําแหนงทางการบริหารของสวน
ราชการ หรือดํารงตําแหนงท่ีมีลักษณะเทียบเคียงกับตําแหนงบริหารของสวนราชการ)...............................................
ในตําแหนง……………………………ระดับ……………….. อําเภอ/กอง/สํานัก..............……...........………………..
จังหวัด……….…………………..กรม.........................………………………กระทรวง....……………………...........ตั้งแตวันท่ี
...............เดือน...................................พ.ศ. .................... ถึงวันท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. ............รวม
..............ป..............เดือน...........วัน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จริง และอนุญาตใหสมัครเขารับการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 
หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาล
................................................................ ในตําแหนง...............................................................................................ได  

 
 

ลงชื่อ…………………………………………. 
(……………………………………………) 

ตําแหนง หัวหนาสวนราชการตนสังกัด 

 
 

 
 
 
หมายเหตุ  ใหแนบสําเนาคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่ที่เทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๕ 
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) 

การสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาลตําบลวังชัย 

สมัครคัดเลือกในตําแหนง……………………………………………………..…………………………………..ระดับ……………… 
ชื่อผูสมัคร…………………………………...................................................อายุ……………………...ป…………………….……..เดือน 
ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………………………………………………………………….…………………….ระดับ………………........... 
เทศบาล…………………….............................อําเภอ..................................จังหวัด……………………………………………………… 

คุณสมบัต ิ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปจจุบัน ………………………………………………………..บาท  

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุด
ท่ีไดรับซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร) 

 
วุฒิการศึกษา………………………………………………………………. 

 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   

   ๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบัน
ในสายงานระดับปจจุบัน  

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต…………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

   ๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสาย
งานปจจุบัน (นับต้ังแตวันเริ่มตําแหนงในสาย
งานผูบริหาร) 

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต…………………ถึงวันท่ี.................  (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๔. อายุราชการ   (ป/เดือน/วัน) ต้ังแตวันท่ี….………………………ถึงวันท่ี.................  (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

วากลาวตักเตือน.............................ครั้ง ภาคทัณฑ…………….…………….……ครั้ง  
ตัดเงินเดือน….……………………..……ครั้ง ลดขั้นเงินเดือน………..………..……..ครั้ง 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ  
(ยอนหลัง ๕ ป) 

๑. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๒. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๓. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๔. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น  
๕. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๖. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๗. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๘. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๙. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๑๐. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
                                                                       รวมท้ังหมด………………ขั้น 

 

  รวมคะแนน  

หมายเหตุ     ๑. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองท่ีกําหนด  
 ๒. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติน้ี สงพรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัตพนักงานเทศบาล ซ่ึงตนเองได
ตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว 

                   ขอรับรองวาถูกตอง 
 

 

                 (ลงช่ือ)………………..………….……เจาของประวัต ิ
                                       (………………………………….) 

 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
(   ) คุณสมบัติครบถวนและคะแนนคุณสมบัติถูกตอง 
(   )  คุณสมบัติไมครบถวนเนื่องจาก……….…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
        
                    (ลงชื่อ)……….………………………..ผูตรวจสอบ 
                          (…………….………………….) 
                     เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



 
เอกสารหมายเลข ๖ 

หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมีองคประกอบ
และรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 

๑. องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 

(๑) ใหนําเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ และกําหนดตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จไวดวย โดยการเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง 
เปาหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของเทศบาลในดานตาง ๆ ของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก เชน การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การ
บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือใหเทศบาลมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการ
จัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถายโอนภารกิจตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง 
ตลอดจนอาจอางอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการตาง ๆ โดยขอเสนอดังกลาวจะตองเปนขอเสนอท่ีเปนรูปธรรม
และสามารถนําไปปฏิบัติได และมีเหตุผลประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่อถือ มีความสอดคลองกันในประเด็นตาง ๆ ซ่ึง
สามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 

(๒) บทสรุป และขอเสนอแนะ 

๒. รูปแบบการเขียนขอความ 

การเขียนขอความเก่ียวกับวิสัยทัศน ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอเก่ียวกับ
วิสัยทัศนดังนี้ 

(๑) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ ๑   
(๒) มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
(๓) ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจยกตัวอยาง

มาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน  

(๔) มีความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A ๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ โดยจัดพิมพ
และจัดทําเปนรูปเลมใหเรียบรอย จํานวน ๔ ชุด  

๓. รูปแบบการนําเสนอ 

(๑) ปกหนา 

(๒) สารบัญ 

(๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
(๔) ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
(๕) บทสรุป 
(๖) เอกสารอางอิง 
(๗) ขอมูลสวนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ปก) 

แบบแสดงวิสัยทัศน และแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภท

อ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางของเทศบาล 
 
 
 
 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อําเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ช่ือ………………………………………………………………….. 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
ฝาย/กอง/สํานัก/อําเภอ………………………………………………. 

จังหวัด………………………………………………….. 
กรม………………………………………….. 

กระทรวง………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา 
ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก 
ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
 เร่ือง………………………………………………………………………………………….. 
 เร่ือง………………………………………………………………………………………….. 
บทสรุป............……………………………………………………………………………………….. 
เอกสารอางอิง……………………………………………………………………………………….. 
ขอมูลสวนบุคคล…………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก 
ของ..............................................................................................  

ตําแหนง................................................................ฝาย/กอง/สํานัก/อําเภอ...............................................
จังหวัด..............................................กรม............................................กระทรวง.....................................  
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตําแหนง..............................................(................................................)  

@@@@@@@@@@@@ 
วิสัยทัศน.....................................................................................................................................................  
 แนวคิด..........................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 ความคาดหวัง.................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 เปาหมาย........................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 แนวทางปฏิบัติท่ีจะใหบรรลุเปาหมาย............................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ.........................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................................  
(.......................................................)  
    ผูเสนอขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
......................../......................./..................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 
@@@@@@@@@@@@ 

๑. ชื่อผลงาน.............................................................................................................................................. 
๒. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ.......................................................................................................................... 
๓. ความรูความสามารถท่ีใชในการดําเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)  
 ๓ .๑ ............................................................................................................................................... 
 ๓ .๒ ............................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระสําคัญของผลงาน และข้ันตอนการดําเนินการ 
................................................................................................................................................................... 
๕. ผลผลิต/ผลลัพธของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
๖. ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรับ.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
๗. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
๘. ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
......................../......................./.................. 

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนตรงกับความเปนจริง
ทุกประการ 

 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ปลัดเทศบาล......................................... 
......................../......................./.................. 

(กรณี ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารเปนตําแหนงสูงสุดของเทศบาล เชน ปลัดเทศบาล  ให
นายกเทศมนตรีเปนผูรับรองผลงาน โดยตัดสวนท่ีปลัดเทศบาลเปนคนรับรองออก) 

 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

นายกเทศมนตรี......................................... 
......................../......................./.................. 

เอกสารอางอิง (ควรแยกเปน เอกสารอางอิงประกอบการเขียนวิสัยทัศน และเอกสารอางอิงประกอบผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร) 
ขอมูลสวนบุคคล (ใหถายสําเนาใบสมัครที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลว และบัตรประวัติพนักงานเทศบาล แนบทาย) 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข ๗ 

เง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
******************** 

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลในแตละตําแหนงตามขอ ๙๘  (๓) แหง
ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  มีดังตอไปนี้  
   เกณฑในการคัดเลือก        

เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรู ความสามารถ  ทักษะ 
ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารง
ตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับ
การคัดเลือกมาแลว (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับตั้งแตดํารงตําแหนงบริหาร)  ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ  จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

   ๑)  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 

         วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการคัดเลือก             
จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมูล
ดานตางๆ ดังนี้ 

• ขอมูลสวนบุคคล 

• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 

• แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 

• แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก 

๒)  ความรอบรูงานในหนาท่ี จํานวน  ๒๐  คะแนน 

    ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  

รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายเก่ียวของกับเทศบาลในสายงานท่ีปฏิบัติ  
รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง 
   ๓)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแลว  
และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวนราชการอ่ืน
ได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ การคิดคนแนวทางบริหารงานใหม 
ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดี 
   ๔)  ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร เชน  หลักการบริหาร
สมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ   
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   ๕)  การบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        การบริหารอยางมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปน
ผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก  

   ๖)  การบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  
การประสานสัมพันธ  ของผูเขารับการคัดเลือก การประสานงานกับสวนอ่ืน 

   ๗)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจาก  ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได           
การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 

   ๘)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค และคุณลักษณะอ่ืน ๆ      ๑๐ คะแนน     เชน 

        ๑)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณาจากการ
มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนา ท่ีและภารกิจของสวนราชการ  เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความ
ซ่ือสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน  มีความโปรงใส   
        ๒)  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหนาท่ีการงาน 
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 

        ๓)  มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมี       
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและลดขอ
ขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผู
มาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

        ๔)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความ คิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

       ๕) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสรางสรรค ความพยายามในการบริหารงาน ความ
รับผิดชอบ 

        ๖) ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ  
 
       ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบทาย) ไดแก 
            ๑)  เงินเดือน         คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

            ๒)  วุฒิการศึกษา        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

            ๓)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

                      ๔)  อายุราชการ          คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

                      ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

                      ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
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ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 
๑.เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ  ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ระดับ  ๖ ระดับ  ๗ ระดับ  ๘ ระดับ  ๙ คะแนน 
๒๘,๘๘๐ ๓๕,๒๒๐ ๔๙,๘๓๐ ๕๓,๐๘๐ ๒๐ 
๒๘,๔๓๐ ๓๔,๖๘๐ ๔๙,๐๑๐ ๕๒,๒๖๐ ๑๙.๘๐ 
๒๗,๙๖๐ ๓๔,๑๑๐ ๔๘,๒๐๐ ๕๑,๔๕๐ ๑๙.๖๐ 
๒๗,๔๙๐ ๓๓,๕๖๐ ๔๗,๓๘๐ ๕๐,๖๔๐ ๑๙.๔๐ 
๒๗,๐๓๐ ๓๓,๐๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๔๙,๘๓๐ ๑๙.๒๐ 
๒๖,๕๘๐ ๓๒,๔๕๐ ๔๕,๗๕๐ ๔๙,๐๑๐ ๑๙.๐๐ 
๒๖,๑๒๐ ๓๑,๘๘๐ ๔๔,๙๓๐ ๔๘,๒๐๐ ๑๘.๘๐ 
๒๕,๖๖๐ ๓๑,๓๔๐ ๔๔,๑๓๐ ๔๗,๓๘๐ ๑๘.๖๐ 
๒๕,๑๙๐ ๓๐,๗๙๐ ๔๓,๓๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๑๘.๔๐ 
๒๔,๗๓๐ ๓๐,๒๒๐ ๔๒,๖๒๐ ๔๕,๗๕๐ ๑๘.๒๐ 
๒๔,๒๗๐ ๒๙,๖๘๐ ๔๑,๙๓๐ ๔๔,๙๓๐ ๑๘ 
๒๓,๘๒๐ ๒๙,๑๑๐ ๔๑,๒๕๐ ๔๔,๑๓๐ ๑๗.๘๐ 
๒๓,๓๗๐ ๒๘,๕๖๐ ๔๐,๕๖๐ ๔๓,๓๑๐ ๑๗.๖๐ 
๒๒,๙๒๐ ๒๘,๐๓๐ ๓๙,๘๘๐ ๔๒,๔๙๐ ๑๗.๔๐ 
๒๒,๔๙๐ ๒๗,๔๘๐ ๓๙,๑๙๐ ๔๑,๖๗๐ ๑๗.๒๐ 
๒๒,๐๔๐ ๒๖,๙๘๐ ๓๘,๕๐๐ ๔๐,๘๙๐ ๑๗.๐๐ 
๒๑,๖๒๐ ๒๖,๔๖๐ ๓๗,๘๓๐ ๔๐,๑๐๐ ๑๖.๘๐ 
๒๑,๑๙๐ ๒๕,๙๗๐ ๓๗,๑๓๐ ๓๙,๓๖๐ ๑๖.๖๐ 
๒๐,๗๘๐ ๒๕,๔๗๐ ๓๖,๔๕๐ ๓๘,๖๒๐ ๑๖.๔๐ 
๒๐,๓๖๐ ๒๔,๙๗๐ ๓๕,๗๖๐ ๓๗,๘๘๐ ๑๖.๒๐ 
๑๙,๙๗๐ ๒๔,๔๙๐ ๓๕,๐๙๐ ๓๗,๑๒๐ ๑๖ 
๑๙,๕๘๐ ๒๔,๐๑๐ ๓๔,๔๓๐ ๓๖,๔๑๐ ๑๕.๘๐ 
๑๙,๒๐๐ ๒๓,๕๕๐ ๓๓,๗๗๐ ๓๕,๖๙๐ ๑๕.๖๐ 
๑๘,๘๑๐ ๒๓,๐๘๐ ๓๓,๑๔๐ ๓๔,๙๘๐ ๑๕.๔๐ 
๑๘,๔๔๐ ๒๒,๖๒๐ ๓๒,๕๑๐ ๓๔,๒๗๐ ๑๕.๒๐ 
๑๘,๐๖๐ ๒๒,๑๗๐ ๓๑,๙๐๐ ๓๓,๕๕๐ ๑๕.๐๐ 
๑๗,๖๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๓๑,๒๙๐ ๓๒,๘๕๐ ๑๔.๘๐ 
๑๗,๓๑๐ ๒๑,๒๔๐ ๓๐,๖๙๐ ๓๒,๑๑๐ ๑๔.๖๐ 
๑๖,๙๒๐ ๒๐,๗๙๐ ๓๐,๑๐๐ ๓๑,๔๐๐ ๑๔.๔๐ 
๑๖,๕๗๐ ๒๐,๓๒๐ ๒๙,๕๑๐ ๓๐,๗๐๐ ๑๔.๒๐ 
๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๘,๙๓๐ ๒๙,๙๘๐ ๑๔ 
๑๕,๘๐๐ ๑๙,๔๑๐ ๒๘,๓๕๐ ๒๙,๒๘๐ ๑๓.๘๐ 
๑๕,๔๓๐ ๑๘,๙๕๐ ๒๗,๘๐๐ ๒๘,๕๖๐ ๑๓.๖๐ 
๑๕,๐๕๐ ๑๘,๔๗๐ ๒๗,๒๓๐ ๒๗,๘๕๐ ๑๓.๔๐ 
๑๔,๖๖๐ ๑๘,๐๑๐ ๒๖,๖๖๐ ๒๗,๑๖๐ ๑๓.๒๐ 
๑๔,๓๐๐ ๑๗,๕๖๐ ๒๖,๑๐๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๓.๐๐ 
๑๓,๙๑๐ ๑๗,๑๐๐ ๒๕,๕๓๐ ๒๕,๗๗๐ ๑๒.๘๐ 
๑๓,๕๓๐ ๑๖,๖๔๐ ๒๔,๙๖๐ ๒๕,๐๘๐ ๑๒.๖๐ 
๑๓,๑๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ – ๒๔,๔๐๐ ๒๔,๔๐๐ ๑๒.๔๐ 
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๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได 

                                       ปริญญาเอก ๒๐ 
                                       ปริญญาโทหรือเทียบเทา * ๑๘.๘๐ 
                                       ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๘.๔๐ 
                                       ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๘ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๗.๒๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ๑๖.๔๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ๑๖ 
                                       ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเทา ๑๕.๖๐ 

 *  วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึงเทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี ก .ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
      ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
๑๐ ปขึ้นไป ๑๔ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๑๓ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๑๒ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๑๑ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๑๐ 
๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๙ 
๔  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๘ 
๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๗ 
๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๖ 
๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๕ 
ตํ่ากวา  ๑  ป  ๔ 

       ๒)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน นัก
บริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เปนตน)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได 
                                                           ๑๕ ป  ขึ้นไป ๖ 

๑๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๕  ป ๕.๘ 
๑๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป ๕.๖ 
๑๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป ๕.๔ 
๑๑ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป ๕.๒ 
๑๐ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป ๕.๐ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๔.๘ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๔.๖ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๔.๔ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๔.๒ 
๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๔.๐ 
๔  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๓.๘ 
๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๓.๖ 
๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๓.๔ 
๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๓.๒ 

                                                      ตํ่ากวา  ๑  ป ๓.๐ 
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๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
๓๕ ป  ข้ึนไป ๒๐ 

๓๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๕  ป ๑๙.๖๐ 
๓๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๓  ป ๑๙.๒๐ 
๒๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๑  ป ๑๘.๘๐ 
๒๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๙  ป ๑๘.๔๐ 
๒๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๗  ป ๑๘ 
๒๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๕  ป ๑๗.๖๐ 
๒๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๓  ป ๑๗.๒๐ 
๑๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๑  ป ๑๖.๘๐ 
๑๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๙  ป ๑๖.๔๐ 
๑๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๗ ป ๑๖ 
๑๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๕ ป ๑๕.๖๐ 
๑๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๓ ป ๑๕.๒๐ 
๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๑ ป ๑๔.๘๐ 
๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๙ ป ๑๔.๔๐ 
๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๗ ป ๑๔ 
๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๕ ป ๑๓.๖๐ 

                ต่ํากวา  ๓  ป  ลงมา  ๑๓.๒๐ 
 
๕.  ความผิดยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
                                 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐ 
                                 วากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง ๙.๘ 
                                 ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง ๙.๖ 
                                  ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๔ 
                                  ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๒ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไมรวมวากลาวตักเตือน) ๙.๐ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒  ครั้ง ๘.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๖- 
 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม 

คะแนนท่ีได 
๒ ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕ ขั้น/คร้ัง/ป ๑ ขั้น/คร้ัง/ป (จํานวนขั้น/ป) 

๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ - ๑ ๙ 

๙.๖ 
๓ ๒ - ๙ 
๓ ๑ ๑ ๘.๕ 

๙.๔ 
๒ ๓ - ๘.๕ 
๓ - ๒ ๘ 

๙.๒ ๒ ๒ ๑ ๘ 
๑ ๔ - ๘ 
๒ ๑ ๒ ๗.๕ 

๙.๐ ๑ ๓ ๑ ๗.๕ 
- ๕ - ๗.๕ 
๒ - ๓ ๗ 

๘.๘ ๑ ๒ ๒ ๗ 
- ๔ ๑ ๗ 
๑ ๑ ๓ ๖.๕ 

๘.๖ 
- ๓ ๒ ๖.๕ 
๑ - ๔ ๖ 

๘.๔ 
- ๒ ๓ ๖ 
- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 
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