
 
ค าสั่งเทศบาลต าบลวังชัย 

ที่    1    / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวังชัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
...................................................................... 

 

  ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการะประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
 

  เทศบาลต าบลวังชัย จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าวเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ 
สุขภาพขององค์กรประจ าปี เพ่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งสาของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย กระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัด  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวังชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   ดังนี้ 
  องค์ประกอบคณะท างาน 

1. นายกิตติ  ค าแก่นคูณ นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย    ประธานคณะท างาน 
2. นายสมพงษ์  ค าแก่นคูณ  รองนายกเทศมนตรีต าบลวังชัย  รองประธานคณะท างาน 
3. นายมนัส  แก้วจันทร์  รองนายกเทศมนตรีต าบลวังชัย    รองประธานคณะท างาน 
4.  นายชาติ  มณีสา  ปลัดเทศบาลต าบลวังชัย     คณะท างาน 
5.  นางสาวขวัญเรือน  กาพย์ไกรแก้ว  รองปลัดเทศบาลต าบลวังชัย คณะท างาน 
6. นายวราพงษ์  จันดาอ่อน  ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
7. นางธิราวัลย์  ดวงค ารัตน์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  คณะท างาน 
8. นางวราณี  ปีกกลาง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  คณะท างาน 
9. นางพัชรี  เพ็งผลา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะท างาน 
10. นางธัญญาภรณ์  โน๊ตศิริ  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
11. นางกิตติยา  บุษราคัม หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  คณะท างาน 
12. นางธิดารัตน์  หาปัญนะ  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
13. นางอภิญญา  ระดาบุตร  หัวหน้าฝ่ายบริหารการสาธารณสุข คณะท างาน 
14. นางสุขใจ  สิริจงวัฒนา  หัวหน้าฝ่ายปกครอง   เลขานุการ 
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อ านาจหน้าที่ 
  1.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  2.ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปฏิทินการประเมิน 
ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานยกระดับผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   3.1ก่อนการประเมินเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   3.2ระหว่างการประเมินเพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
   3.3หลังการประเมินเพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
   3.4เมื่อประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะท างานฯ 
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน  
ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
  4.มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ตามกรอบระยะเวลา 
ปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  5.เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานฯ ผ่านเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลวังชัย 
  6.ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างาน มอบหมาย 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   3      มกราคม  2566  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   3     มกราคม  พ.ศ.2566 

 
( นายกิตติ  ค าแก่นคูณ ) 

นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 
 

 
 
 
 
 
 


