
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแกน่ 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA     
ของเทศบาลต าบลวังชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของ  เทศบาลต าบลวังชัย
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลล าพญาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนนิการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธห์รือความส าเร็จของการ
ด าเนนิการ 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพือ่
ยกระดับผลการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนนิงาน
ของเทศบาลต าบลวังชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.ประกาศแต่งตั้งคณะท างาน  
ลงวันที ่1 ม.ค.2566 
2.ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างาน 
ค าส่ังที่ 1/2566 ลงวันที่ 3 ม.ค.
2566 

ส านักปลัด มกราคม 2566 ประกาศในเว็บไซด์เทศบาล 
https://www.tbwangchai.go.th 
ที่เมนูมาตรการส่งเสริมคณุธรรม  
รายการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

วางมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยการน าผล
การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 2565 มา
วิเคราะห์และวางแนวทาง  

2.ปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานให้เป็น 
ปัจจุบัน  
(เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตั้งกลุ่มไลน์คณะกรรมการชุมชน 
2.เพจเฟสบุ๊ค ชือ่ ทต.วังชัย อ าเภอ
น้ าพอง ท าการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการประชาสมัพันธ ์ผลการ
ด าเนนิงาน และแจ้งรายงาน รวมถึง
การประชาสัมพนัธ์ ต่าง ๆ ผ่านทาง
กลุ่มนี้ โดยให้กองต่าง ๆ สามารถแจ้ง
เรื่องผ่านไลน์ได้โดยตรง  
 
2.เพจ Facebook ชื่อ ทต.วังชัย 
อ าเภอน้ าพอง มกีารเพิ่มขอ้มูล และ 
รายงานผลการด าเนนิงานต่าง ๆ เป็น
ประจ า เพื่อประชาสัมพนัธ์ผลงาน 
โดยให้ทุกกองส่งข้อมลูให้ส านักปลัดท า
การลงข้อมลู  ซึ่งในหน้าแรก จะมีคิว
อาร์โค๊ตที่ด้านบนของเพจ เพือ่การเข้า
สู่เว็บไซด์เทศบาล
(www.tbwangchai.go.th) โดยการ
สแกนคิวอาร์โค๊ต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีไลน์ชื่อ คณะชุมชน ทต.วังชัย 
ซ่ึงมีจ านวนสมาชกิ ณ มกราคม
2566 จ านวน 87 คน 
ประกอบด้วย กรรมการชุมชน ๆ 
ละ 5 คน จ านวน 14 ชุมชน 
ส่วนอกี 17 คอื ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้าฝ่าย และพนักงานที่
เกี่ยวขอ้ง  

           
2. Facebook ชื่อ ทต.วังชัย 
อ าเภอน้ าพอง    

 
 

 
 
เว็บไซด์เทศบาล 
www.tbwangchai.go.th 

 
 

 

 

https://www.tbwangchai.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนนิการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธห์รือความส าเร็จของการ
ด าเนนิการ 

3.มาตรการให้ผู้มีสว่นได้
เสีย มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทจุริต 

จัดประชมุคณะกรรมการชมุชน 
เพื่อท าการปรกึษา หารอืในกจิการ 
ที่เป็นภารกจิของเทศบาล ซ่ึง
เกี่ยวขอ้งกับชมุชน เป็นประจ าทุก
เดือน 

ส านักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 มีการประชมุคณะกรรมการชมุชน 
เพื่อรับทราบปัญหา และปรกึษาหารอื 
การท างานโครงการต่าง ๆ ที่ตอ้งการ
ให้ชุมชนมีสว่นร่วมในการด าเนินการ 

 มีการประชมุทกุเดอืน ดังที่
ปรากฏภาพประชาสัมพนัธ์ใน 
เพจ Facebook ทต.วังชัย 
อ าเภอน้ าพอง เชน่ 

 
 

4. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลต าบลวังชัย มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรอื
ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 
2.มีการประชุมชี่แจงนโยบาย เมือ่
วันที ่5 ม.ค.2566  

ส านักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2565 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2566 

ประการนโยบายไม่รับของขวญัหรอื
ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
https://wwwtbwangchai.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wwwtbwangchai.go.th/

