
การประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไมร่ับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อ
วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. นายกเทศมนตรีต าบลวังชัยได้จัดให้มีการประชุมพนักงาน 
เมื่อวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2567 โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อด าเนินการอนุมัติ อนุญาต           
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขท่ี
ก าหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าท่ีจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และน าไป
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของส านักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 

  



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน
เพื่อน ารถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้
อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายโดยเป็นวาระการประชุมของเทศบาล
ต าบลวังชัย เมื่อวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ.2567 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับ
การใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 เมื่อวันท่ี 9   มกราคม 
พ.ศ.2567 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณารบับุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อย่างสม่ าเสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 

  



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อ
รับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ท างาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธก์ารรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน 
และปิดปูายประชาสัมพันธ ์
 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไมร่ับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
 
3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง 
หรือลูกจ้างเข้าท างาน 
3. หากมีการฝุาฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน) 

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 3 – 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

ผู้รายงาน         

(  นางสุขใจ  สิริจงวัฒนา  ) 
    หัวหน้าฝุายปกครอง 


